
                                              
 

 

ALMAVIVA: 

E’ l’ora della chiarezza e della responsabilità. 

In Almaviva Napoli si è tenuta l’assemblea congressuale FISTel-CISL a cui hanno partecipato 

numerosi gli iscritti e i simpatizzanti. 

Durante lo svolgimento dei lavori è emersa, in maniera inequivocabile, la preoccupazione dei 

lavoratori a fronte di una trattativa che non è ancora decollata. 

E’ passato più di un mese e mancano solo 60 giorni per trovare le condizioni per tenere aperta la 

sede di Napoli. 

Alla luce di ciò la Segreteria FISTel-CISL Campania confortata dall’ascolto dei propri iscritti, 

ritiene di dover dettagliare la propria posizione in ordine alla suddetta trattativa, per fugare 

qualsiasi dubbio sulla chiarezza e sulla responsabilità delle nostre idee.  

1) Bisogna entrare nella vertenza e definire insieme, azienda e sindacato, l’applicazione 

dell’articolo 4 Lg. 300/70, perché questo abbiamo sottoscritto tutti nell’accordo del 21 

dicembre! 

2)  Dibattere   ed analizzare rapidamente  gli  strumenti che  l’azienda intende mettere in 

campo per recuperare l’efficienza e la produttività del sito di Napoli; 

3) Capire   se con la chiusura del sito di Roma, ci sia ancora necessità di interventi 

temporanei sul costo del lavoro e fissare soprattutto “ LE REGOLE DI INGAGGIO”. 

Riteniamo che  i lavoratori, oltre a dover ricevere informazioni puntuali e dettagliate nelle fasi 

vertenziali, debbano essere corresponsabili del proprio destino, per cui quando si addiverrà alla 

fine della trattativa bisognerà tornare  tra i lavoratori e con regole condivise, ma certe e 

definite, registrarne la reale volontà. 

Come  Segreteria Regionale  FISTel-CISL ci impegneremo da subito per far partire  una vera  

trattativa  e soprattutto lavoreremo affinché mai e poi mai, Almaviva Napoli  possa subire  lo 

stesso dramma del sito di Roma. 

 

Napoli, 1 febbraio 2017    

     La Segreteria Regionale FISTel-CISL della Campania                                                                                 

 


